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VORWORT

Das Ausbildungsprojekt der Herdringer Unternehmensgemeinschaft Wiebelsheide (HUG) in
Kooperation mit der Grimmeschule zeigt, wie wertvoll es ist, Schule und Wirtschaft direkt vor Ort
miteinander zu verbinden. Was im Herbst 2024 als gemeinsame Idee gestartet ist, hat sich schnell zu
einer lebendigen und fiir alle Seiten gewinnbringenden Zusammenarbeit entwickelt.

Von September 2024 bis Juli 2025 hatten Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8 bis 10 die Moéglichkeit,
acht Unternehmen aus dem Gewerbegebiet Wiebelsheide ndher kennenzulernen.

Den Anfang machte eine gemeinsame Vorstellungsrunde: Die Betriebe prasentierten sich in einer
einstiindigen Infoveranstaltung und gaben erste Einblicke in ihre Produkte, Dienstleistungen und
Ausbildungsberufe. Dabei ging es nicht nur um technische Ablaufe, sondern auch um wichtige Themen
wie Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz.

In den darauffolgenden Wochen besuchten die Schiilerinnen und Schiiler die Unternehmen in kleinen
Gruppen von drei bis vier Personen. Begleitet von Lehrkraften und Sozialpddagogen konnten sie direkt
vor Ort erleben, wie vielfaltig die Arbeitswelt in den Bereichen Industrie, Handwerk und Handel ist. Die
Ausbilderinnen und Ausbilder nahmen sich Zeit, erklirten den Arbeitsalltag und lieBen die
Jugendlichen selbst aktiv werden. Ob kleine Mitmach-Stationen, praktische Aufgaben oder Projekte
zum Mitnehmen - iberall bot sich die Chance, Berufe nicht nur erklart zu bekommen, sondern sie auch
auszuprobieren.

Das Ziel des Projekts war klar: Die Jugendlichen sollten herausfinden, welche Berufe zu ihnen passen
kéonnten, und erste Kontakte zu moglichen Praktikums- oder Ausbildungsbetrieben kntipfen.
Gleichzeitig lernten die Unternehmen potenzielle Nachwuchskrafte persénlich kennen -

ein Vorteil fiir beide Seiten.

Die durchweg positiven Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler, der Betriebe und der Lehrkrafte
zeigen, dass diese Zusammenarbeit ein voller Erfolg war.

Ein herzlicher Dank geht an alle, die dazu beigetragen haben - an die engagierten Unternehmen, an die
Lehrkrafte und Sozialpddagogen der Grimmeschule und nattirlich an die Schiilerinnen und Schiiler, die
mit Offenheit und Interesse dabei waren.
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TILLMANN WERKZEUGBAU
PROFILTECHNIK GMBH

Die Tillmann Werkzeugbau Profiltechnik GmbH
gibt es schon seit 1977. Sie ist ein Familienbetrieb mit

ungefihr 120 Mitarbeitern, die in Arnsberg- “In der Vorstellung als
Herdringen arbeiten. Die Firma gehért zur auch wiihrend des
Tillmann-Gruppe, die an vier Standorten in anschlieRenden Besuchs

Deutschland tber 500 Mitarbeiter hat. Tillmann
stellt besondere Stahl- und Aluminiumteile her, die
kaltgewalzt, in Form gerollt oder sogar

im Unternehmen merkte
ich, dass dem Betrieb die

dreidimensional gebogen werden. Solche Teile Gemeinschaft sehr
werden vor allem in Autos eingebaut - zum Beispiel wichtig ist. Ich habe
in Schiebe- wund Panoramadicher oder in mich sehr wohl gefiihlt!
Kofferraum-Systeme. Zudem hat es super viel
WlChtlg" ist dfer Fll‘m.a, dass dlfa Qualitat sFlmmt, dass Spalé gemacht selbst
alles ptlinktlich geliefert wird und die Kunden

sufrieden sind. tdtig zu werden und die
Tillmann wurde schon ofter vom Werkzeuge
Hochsauerlandkreis als familienfreundlicher auszuprobieren.”

Betrieb ausgezeichnet. In der Firma sind alle wichtig,

. o . Paul (Klasse 10A)
alle gehen freundlich miteinander um und die Chefs
finden es gut, wenn man selbst Verantwortung

ubernimmt.
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Bei Tillmann kann man viele verschiedene Ausbildungen erlernen.

Besonders interessant fiir uns ist der Beruf Werkzeugmechaniker/in in der Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik. Diese Ausbildung dauert 3,5 Jahre im dualen Ausbildungssystem.

Im 1. Jahr lernt man zuerst die Grundlagen der Metallbearbeitung, zum Beispiel Feilen, Sigen, Bohren und
Frasen. Man iibt, wie man technische Zeichnungen liest und wie man Werkstiicke genau misst.

Im 2. Jahr arbeitet man schon mehr an Maschinen und lernt, wie man Werkzeuge fiir das Stanzen und Biegen
herstellt. Man erfahrt auch, wie Metalle behandelt werden, damit sie harter oder flexibler werden.

Im 3. Jahr fertigt man komplette kleinere Werkzeuge fast selbststindig an, repariert kaputte Teile und halt
Maschinen in Schuss. Man arbeitet schon oft an richtigen Auftragen fiir Kunden mit.

Im letzten halben Jahr bereitet man sich auf die Abschlusspriifung vor und macht eigene Priifungsprojekte.
Am Ende gibt es eine Gesellenpriifung bei der Industrie- und Handelskammer.

Neben dem Werkzeugmechaniker gibt es bei Tillmann auch viele andere Ausbildungsberufe:
¢ Industriemechaniker/in - Maschinen bauen, zusammenbauen und reparieren
» Zerspanungsmechaniker/in - Teile durch Drehen, Frasen oder Bohren herstellen
« Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Produktionsmaschinen einrichten und bedienen
» Technische/r Produktdesigner/in - 2D- und 3D-Zeichnungen und Modelle erstellen
» Industriekaufmann/-frau - im Biiro arbeiten, planen und organisieren
« Fachinformatiker/in - Systemintegration - IT-Systeme planen und einrichten
» Elektroniker/in - Automatisierungstechnik - automatische Anlagen installieren und warten

In allen Ausbildungen ist Mathe und Technik wichtig. Wer handwerklich geschickt ist, genau arbeiten kann
und Spald an Technik hat, wird SpalR an der Ausbildung bei Tillmann haben.

BOHREN EINES LOCHS IN EINEN METALLWURFEL

Zuerst zeichne ich an, wo das Loch in den Metallwtirfel soll.
Dann mache ich mit dem Koérner und einem Hammer eine kleine Vertiefung, damit der Bohrer
nicht abrutscht.

Ich spanne den Wiirfel fest in den Schraubstock, damit er sich beim Bohren nicht bewegt.

Mit dem richtigen Bohrer und langsamer Drehzahl bohre ich das Loch.
Dabei benutze ich Kiihlmittel, damit der Bohrer nicht zu heif? wird.

Nach dem Bohren senke ich die Kanten leicht an, damit sie nicht scharf sind.
Mit einer Reibahle mache ich das Loch ganz genau und glatt. -

Falls nétig, frase ich die Offnung noch ein bisschen sauber.
Dann sige ich ein Stiick Messing in der passenden Lange ab.
Ich achte darauf, gerade zu sédgen.

Das Messingsttick stecke ich in das Loch.

Mit leichten Hammerschlagen schlage ich den Bolzen fest.
Zum Schluss priife ich, ob alles gerade sitzt.
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MICHAEL THOMAS GMBH &

CO.KG

Die Michael Thomas GmbH & Co. KG ist ein
Familienbetrieb aus Arnsberg-Herdringen in der
WiebelsheidestraRe 34. Die Firma wurde 1995 in
Histen gegriindet. Damals noch als kleine
Bauklempnerei. Anfang 2000 kamen dann die
Bereiche Dachdecken und Gertistbau dazu. Seit 2003
hat der Betrieb seinen Platz im Gewerbegebiet
Wiebelsheide.

WEell es im Biiro zu eng wurde, hat Herr Thomas das
Gebiude im Januar 2020 aufgestockt und vergroBern
lassen. Heute arbeiten dort ein Meister, sechs
Gesellen, zwei Helfer, ein Azubi und eine Sekretarin.
Dachdeckermeister Michael Thomas fiihrt den
Betrieb. Er hat selbst klein angefangen und weil3
deshalb, wie wichtig ein gutes Team ist. Ihm sind
seine Mitarbeiter sehr wichtig, und er legt Wert auf
ein gutes Miteinander. Dies zeichnet den
familiengeftihrten Betrieb aus.

Die Firma gehort zur Dachdecker-Innung und hat das
,Meisterhaft Finf-Sterne-Betrieb“-Siegel bekommen
- eine Auszeichnung der Bauverbande Westfalen.

“Herr Thomas hat sich
sehr viel Zeit fiir uns
genommen und uns mit
Leidenschaft und Spal3
einen praktischen Einblick
in die Aufgaben eines
Dachdeckers gegeben. Ich
hdtte nicht gedacht, dass
dieser Beruf so viele
interessante Aufgaben
beinhaltet, die Spaf3
machen. AuSerdem hoffe
ich spdter einen so coolen
Chef zu haben wie es Herr
Thomas ist.”

Hannah (Klasse 8A)
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Die Michael Thomas GmbH & Co. KG macht viele verschiedene Arbeiten rund ums Dach. Dazu gehéren das
Decken von Steil- und Flachdichern, Reparaturen, Sanierungen und Wartungen. Sie montieren Dachrinnen,
bauen Dachgauben und Dachfenster ein. AuBerdem dichten sie Bauwerke und Balkone ab, bringen
Wirmedammungen an und installieren Photovoltaik- oder Solaranlagen.

Auch Fassadenverkleidungen, Dachbegriinungen und Gertistbau gehoéren dazu. Die Firma achtet immer auf
gute Qualitat, arbeitet flexibel und will, dass die Kunden zufrieden sind. Dies merkt man in der Vorstellung des
Unternehmens bei uns in der Schule durch Herrn Thomas. Er merkt immer wieder an, dass es nicht darum
geht, einen Auftrag moglichst schnell abzuschliefen, sondern darum, dass alles fachgerecht und
zufriedenstellend fiir den Kunden erledigt wird.

Die Firma bildet Dachdecker/innen aus. Die duale Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und findet im
Betrieb sowie in der Berufsschule statt.

Im 1. Jahr lernt man die Grundlagen des Dachdeckerhandwerks. Dazu gehéren das Einrichten einer Baustelle,
der sichere Umgang mit Werkzeugen, das Kennenlernen von verschiedenen Dachmaterialien und die ersten
einfachen Eindeckarbeiten.

Im 2. Jahr arbeitet man schon selbststiandiger. Man deckt Dacher mit verschiedenen Materialien ein, macht
Abdichtungen an Flachdichern und Balkonen, baut Dachfenster oder Gauben ein und lernt,
Warmedammungen fachgerecht anzubringen. Nattirlich unter Begleitung und Aufsicht.

Im letzten Jahr vertieft man sein Wissen. Man tibernimmt komplette Dachprojekte, installiert Solaranlagen,
fihrt Bauklempnerarbeiten wie Dachrinnenmontage aus und lernt, wie man Sanierungen plant und umsetzt.
Aullerdem bereitet man sich auf die Gesellenpriifung vor.

Die Firma legt viel Wert auf eine gute Ausbildung und bietet ihren Mitarbeitern regelmaf3ig Schulungen an,
damit sie immer auf dem neuesten Stand bleiben. Aber auch, damit die Arbeiten bei den Kunden richtig
ausgefiihrt werden und diese zufrieden sind.

SCHIEFERHERZ SCHLAGEN

Ein Schieferherz zu machen, gehért zu den typischen Arbeiten im
Dachdeckerhandwerk. Dafiir nimmt man eine Schieferplatte und zeichnet
zuerst mit Kreide oder Bleistift die Herzform auf. Dann bearbeitet man die
Platte mit einem Schieferhammer. Entlang der Linie wird vorsichtig Stiick
fir Stiick Material abgeschlagen, bis die Form fertig ist. Dabei muss man
genau arbeiten und ein gutes Gefiihl in der Hand haben, damit das Herz
sauber aussieht und nicht bricht.

ZWEI BLECHE ZUSAMMENLOTEN

Das Loten von Blechen braucht man oft in der Bauklempnerei. Zuerst
werden die beiden Blechkanten griindlich sauber gemacht. Dann tragt man
Lotwasser auf, damit beim Erhitzen keine Oxidschicht entsteht. Mit einem
Lotkolben oder einer Lotlampe erhitzt man die Stellen, bis das Loétzinn
schmilzt. Das fliissige Zinn lauft in den Spalt und verbindet die Bleche.

Wenn alles abgekiihlt ist, hat man eine feste und dichte Verbindung.
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ERNST + STEMMER
METALLBAU GMBH

Die Ernst + Stemmer Metallbau GmbH ist ein
Familienbetrieb aus Arnsberg. Die Firma sitzt in der

WiebelsheidestraBe 11 im Gewerbegebiet. Gegriindet “Ehrlicherweise habe ich
wurde sie schon 1970 und gibt es damit seit tiber 50 mir nie Gedanken
Jahren. Von Anfang an hat sich das Unternehmen dariiber gemacht wie ein
auf Arbeiten aus Metall spezialisiert. Fenster produziert wird
He'ut(? plant, baut und montiert d.1e. Flrm.a zum und wie g dabei
Beispiel Fenster und Tiiren aus Aluminium. Sie stellt .

. . gearbeitet werden muss.
auch groBe Pfosten-Riegelkonstruktionen aus ] )
Aluminium oder Stahl her, wie man sie oft an Ich bin dankbar diese
modernen Gebduden sieht. AuRerdem baut Ernst + Erfahrung bei Ernst und
Stemmer Sonnenschutzanlagen, damit Riume im Stemmer gemacht haben
Sommer nicht zu hei werden. zu diirfen und dabei von
Ein weiterer Bereich sind Brandschutzabschliisse, die zwel sehr netten
im Notfall ein Feuer aufhalten sollen. Die Firma Ausbildern begleitet zu
fertigt auch hinterliiftete Blechfassaden, die r.1icht nur werden. Das praktische
gut aussehen, sondern a.uch da.s Gebaude schiitzen. . Probieren hat viel Spal
In der Werkstatt wird mit moderner Technik

. . gemacht”
gearbeitet, damit alles genau passt.
Ernst + Stemmer arbeitet nicht nur in Arnsberg, Elias (Klasse 9A)

sondern in ganz Deutschland.
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Die Ernst + Stemmer Metallbau GmbH tibernimmt viele verschiedene Arbeiten im Metallbau.

Dazu gehoren die Planung und der Bau von Fenstern und Tiiren aus Aluminium. Sie fertigen gro3e Pfosten-
Riegelkonstruktionen aus Aluminium oder Stahl, wie man sie an modernen Geschiftshausern sieht.
AuRerdem bauen sie Sonnenschutzsysteme, damit Innenrdume im Sommer kiihl bleiben.

Die Firma stellt auch Brandschutzabschliisse her, die im Notfall ein Feuer aufhalten konnen. Ein weiteres
Arbeitsfeld sind hinterliiftete Blechfassaden, die das Gebaude vor Wind und Wetter schiitzen und gleichzeitig
gut aussehen. Bei allen Arbeiten achtet das Unternehmen auf héchste Qualitat, ptinktliche Fertigstellung und
zufriedene Kunden.

Die Firma bildet Metallbauer/innen - Fachrichtung Konstruktionstechnik aus.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und findet sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule statt.

1. Jahr:

Grundlagen der Metallbearbeitung wie Messen, Anreil3en, Bohren, Feilen und SchweiRen

Man lernt, technische Zeichnungen zu lesen und einfache Bauteile herzustellen.

2. Jahr:

Anfertigen und Montieren groRRerer Bauteile, Arbeiten mit verschiedenen Metallen und das Kennenlernen
moderner Maschinen

3.Jahr:

Selbststandige Fertigung kompletter Metallkonstruktionen, Montage beim Kunden und erste eigene Projekte.
3,5. Jahr:

Vorbereitung auf die Gesellenpriifung, Wiederholen der wichtigsten Inhalte und Umsetzung eines
Prifungsprojekts

Die Firma legt viel Wert auf eine gute Ausbildung und unterstiitzt ihre Auszubildenden mit moderner
Technik, erfahrenen Ausbildern und praktischer Arbeit an echten Projekten. Wer handwerklich geschickt ist,
gern mit Metall arbeitet und genau messen kann, hat hier gute Chancen.

BAU EINES KLEINEN FENSTERS

Der Bau eines kleinen Fensters geht in mehreren
Schritten. Zuerst wird genau geplant, wie groR3
das Fenster werden soll und welches Material
man nimmt, zum Beispiel Aluminiumprofile und
Glas. Danach werden die Aluminiumprofile mit
einer Sage auf die richtige Lange zugeschnitten.
Aus diesen Teilen baut man dann den Rahmen

zusammen und verschweit oder verschraubt |
ihn. Wenn der Rahmen fertig ist, setzt man das -
Glas ein. Damit es fest sitzt, werden Dichtungen §|
und Glasleisten angebracht. Zum Schluss
kontrolliert man, ob das Fenster die richtigen
Malfe hat und gut funktioniert. Dafiir muss man
genau arbeiten und handwerklich geschickt sein,
damit das Fenster spater lange halt.




DIETER REST GMBH

Die Dieter Rest GmbH ist ein Familienbetrieb aus
Arnsberg-Herdringen im Gewerbegebiet Wiebelsheide.
Gegriindet wurde die Firma 1971. Heute arbeiten dort
rund 100 Leute. Das Unternehmen stellt Metallteile her
und macht Werkzeugbau sowie Stanztechnik. Die
Produkte werden zum Beispiel im Auto, in
Haushaltsgeraten oder in der Solartechnik gebraucht.

In den Hallen wird mit modernen Maschinen
gearbeitet, die Metall stanzen, biegen und formen
koénnen. Auch grofle Serienauftrage werden hier
gemacht. Besonders bekannt ist die Firma dafiir, dass
sie auch schwierige Auftrige umsetzt. Die Arbeit ist
sehr genau, denn die Teile miissen am Ende perfekt
passen.

Die Dieter Rest GmbH liefert ihre Teile nicht nur an
Kunden in der Umgebung, sondern in ganz
Deutschland und sogar ins Ausland. Qualitat,
Genauigkeit und pinktliche Lieferung sind fiir sie
besonders wichtig.

“Dieter Rest ist eine tolle
Firma, in welcher ich mir gut
vorstellen kann eine
Ausbildung zu machen. Herr
Stakemeier hat uns einen
guten Einblick in den Betrieb
gegeben und im Anschluss
konnten wir sogar einige
Maschinen selbst nutzen. Der
selbst erstellt und gravierte
Flaschendffner war das
Highlight des Tages und
erinnert mich nun tdglich an
den Tag und die Firma Dieter
Rest."

Abudi (Klasse 104)
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Die Dieter Rest GmbH stellt Metallteile in vielen verschiedenen Formen und GréRen her. Ein wichtiger Bereich ist
der Werkzeugbau. Hier werden spezielle Werkzeuge gebaut, mit denen spiter Metall gestanzt oder in Form
gebracht wird. AuBerdem fertigt die Firma Stanzteile aus Stahl, Edelstahl oder anderen Metallen. Diese Teile
werden zum Beispiel in Autos, Haushaltsgeraten, der Solartechnik oder im Maschinenbau verwendet.

In der Produktion wird mit modernen Maschinen gearbeitet, die Metalle schneiden, stanzen, biegen oder formen
kénnen. Auch grof3e Serienauftrage werden hier umgesetzt, oft in sehr kurzer Zeit. Ein weiterer wichtiger Punkt
ist die Qualitatskontrolle: Jedes Teil wird genau tiberpriift, bevor es an den Kunden geht.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen arbeiten direkt an groen Produktionsmaschinen. Sie richten die
Maschinen ein, stellen sie auf das richtige Produkt ein und starten die Produktion. Wahrend die Anlage l1auft,
kontrollieren sie regelmaRig, ob alles richtig funktioniert. Wenn es kleine Stérungen gibt, beheben sie diese selbst.
AuRerdem gehort es zu den Aufgaben, die Maschinen sauber zu halten, zu warten und kleine Teile auszutauschen,
damit alles zuverlassig weiterlduft. Wichtig ist auch, die fertigen Produkte zu priifen und darauf zu achten, dass
die Qualitit stimmt.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und lauft dual ab.

Im 1. Jahr lernen die Auszubildenden die Maschinen kennen: wie sie aufgebaut sind, wie man sie richtig einstellt
und bedient. Auf3erdem beschéftigen sie sich mit Werkstoffen wie Metall oder Kunststoff und erfahren viel tiber
Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

Im 2. Jahr geht es starker in die Praxis: Man wahlt einen Schwerpunkt (z. B. Metall, Kunststoff, Lebensmittel oder
Textil), arbeitet direkt an den Anlagen, 16st Storungen und kiimmert sich um die Qualitit der Produkte. Dazu
kommt die Wartung, bei der man Verantwortung fiir die Maschinen tibernimmt.

Am Ende gibt es eine Zwischenprifung (meist am Anfang des 2. Jahres) und die Abschlusspriifung. Dabei zeigen
die Auszubildenden sowohl theoretisches Wissen als auch praktische Fertigkeiten direkt an den Maschinen.

In allen Ausbildungen sind Mathe, Technik und Genauigkeit wichtig. Auf3erdem sollte man Spal3 daran
haben mit Metall zu arbeiten, praktisch zuzupacken, sorgfiltig und mit netten Mitarbeitern zu arbeiten.

STANZEN EINES FLASCHENOFFNERS

In der Firma Dieter Rest habe ich gesehen, wie ein
Flaschenoffner gestanzt wird. Zuerst habe ich zugeschaut,
wie ein Stlick Metall in eine grofe Stanzmaschine gelegt
wurde. Die Maschine hat ein spezielles Werkzeug, das genau
die Form vom Flaschenoffner hat. Das Stiick wurde in einer
ovalen Form gestanzt, sodass es schon die richtige Grundform
hatte.

Danach durfte ich selbst ran: An einer Seite habe ich mit einer
Maschine die Form gebogen, mit der man spater die Flasche
offnen kann. AnschlieBend habe ich einzelne Buchstaben in
eine vorbereitete Form gestellt und sie mit einem Gerét in den
Flaschenoffner gestanzt. Zum Schluss habe ich noch die
Kanten geglattet, damit man sich nicht schneidet. Am Ende
sah der Flascheno6ffner schon fast so aus wie im Laden




ALBON METALLBAU GMBH

Die Albon Metallbau GmbH ist ein Familienbetrieb in
Arnsberg-Wiebelsheide. Die Firma gibt es seit 1999.
Heute arbeiten dort etwa 13 Leute. Sie sind auf
Arbeiten mit Stahl und Aluminium spezialisiert. Daraus
bauen sie zum Beispiel Gelander, Balkone, Tore und
Treppen. Alles wird genau so gemacht, wie der Kunde
es haben mdchte.

In der Werkstatt schneiden die Mitarbeiter die Teile zu,
bohren Loécher, schweillen die Stiicke zusammen und
schleifen sie glatt. Dabei nutzen sie moderne
Maschinen, aber auch viel Handarbeit. Wenn alles
fertig ist, fahren sie zu den Kunden und bauen die Teile
vor Ort ein.

Die Firma fertigt nicht nur neue Sachen, sondern
repariert auch alte Gelander oder Treppen. Wichtig ist,
dass alles genau passt und gut aussieht. Die Mitarbeiter
arbeiten als Team, um anfallende Arbeiten meistern zu
kénnen.

Viele Kunden mogen, dass sie hier alles aus einer Hand
bekommen - von der Planung bis zum fertigen Einbau.
Weil die Arbeit immer sauber gemacht wird, ist die
Firma in der Gegend sehr bekannt und beliebt.

“Justus hat uns einen
guten Einblick in die
Firma gegeben. Ich
kannte Albon zuvor
nicht, jedoch hat mich der
Besuch tiberzeugt. Ich
kann mir gut vorstellen
eine Ausbildung dort zu
machen, da alles sehr nett
und familidr wirkt.
AuBerdem finde ich es
gut, dass Justus und sein
Vater immer auf ihre
Mitarbeiter achten und
auch neue Konzepte wie
die 4-Tage-Woche
ausprobieren.”

Abdul {Klasse 8B)
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Bei der Albon Metallbau GmbH geht es vor allern um Arbeiten mit Stahl und Aluminium. Die Firma plant und
baut daraus verschiedene Sachen, zum Beispiel Gelander, Treppen, Tore und Balkone. Am Anfang wird genau
tiberlegt und gezeichnet, wie alles aussehen soll. Dann werden die Metallprofile in der Werkstatt auf die richtige
Linge zugeschnitten. Danach wird gebohrt, geschweil2t und geschliffen, bis die Teile genau passen. Auch die
Montage beim Kunden gehdrt dazu - dort werden die fertigen Teile aufgebaut und fest verschraubt oder
verschweillt. Neben dem Neubau macht die Firma auch Reparaturen und Wartungen. Bevor ein Teil rausgeht,
wird alles genau kontrolliert, damit es keine Fehler gibt.

Zudem ist es den Chefs wichtig, dass die Mitarbeiter ein Projekt von der Planung ber die Fertigung bis zum
Einbau persdnlich begleiten, da sie die Experten sind, wenn es zu schwieirigen Situationen kommt. Daher wird
darauf geachtet, dass der Arbeiter sowohl die Produktion der Teile tibernimmt als auch im Anschluss die Montage
beim Kunden.

Bei Albon kann man den Beruf Metallbauer/in - Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen.

Die Aushildung dauert 3,5 Jahre und findet in der Werkstatt, beim Kunden und in der Berufsschule statt.

Im 1. Jahr lernt man die Grundlagen der Metallbearbeitung. Dazu gehdren Messen, Anzeichnen, Feilen, Bohren
und SchweiZen. Man (bt den sicheren Umgang mit Werkzeugen und Maschinen und arbeitet an kleinen
Projekten, um die Techniken sauber zu beherrschen.

Im 2. Jahr macht man schon gréere Bauteile und hilft bei echten Kundenprojekten mit. Man lernt, technische
Zeichnungen genau zu lesen und Bauteile so zu fertigen, dass sie perfekt zusammenpassen. Dabei kommt es auf
Genauigkeit und Teamarbeit an.

Im 3. Jahr arbeitet man immer selbststindiger, baut komplette Konstruktionen zusammen und montiert sie beim
Kunden. Aulferdem bereitet man sich auf die Gesellenprifung vor, wiederholt wichtige Inhalte und bekommt
Unterstiitzung, wo man sie braucht.

Die Firma legt viel Wert darauf, dass Auszubildende erfolgreich durch die Ausbildung kommen. Wenn es
Probleme mit der Anfahrt gibt, wird gemeinsam nach einer Lésung gesucht. Wer Interesse hat, kann sogar
Unterstiitzung fiir den Anhingerfiihrerschein bekommen. Aufferdem probiert die Firma derzeit erfolgreich das
Konzept der 4-Tage-Woche aus, was bedeutet, dass man in der Regel einen zuséitzlichen freien Tag pro Woche hat.

y METALLBAU GmbH




DALLMER GMBH & CO. KG

Die Dallmer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen
aus Arnsberg-Wiebelsheide. Es gibt die Firma
schon seit vielen Jahren und sie ist bekannt fiir
hochwertige Entwasserungssysteme. Dazu
gehoren zum Beispiel Duschrinnen, Bodenablaufe
und andere Abflusslésungen. Solche Produkte
braucht man, damit Wasser sicher und sauber
abflieBen kann - zum Beispiel in Badern, Kiichen
oder grofRen Gebduden.

Die Produkte von Dallmer werden nicht nur in
Deutschland, sondern auf der ganzen Welt
eingebaut. Sogar in sehr bekannten Gebiduden wie
dem Burj Khalifa in Dubai oder in grofRen
FuRballstadien sind ihre Produkte zu finden. Die
Firma achtet darauf, dass ihre Produkte nicht nur
gut funktionieren, sondern auch gut aussehen.

Bei Dallmer wird viel Wert auf Qualitat gelegt. Die
Teile werden aus guten Materialien wie Edelstahl
oder hochwertigem Kunststoff hergestellt. In der
Produktion arbeiten moderne Maschinen und
erfahrene Mitarbeiter zusammen.

"Der Besuch bei Dallmer hat
mir richtig gut gefallen.
Besonders spannend fand ich
zu sehen, wie viele
verschiedene Schritte nétig
sind, bis ein fertiges Produkt
entsteht. Die Mitarbeiter haben
uns viel gezeigt und erkldrt,
und ich konnte auch selbst
etwas ausprobieren. Mir ist
aufgefallen, dass hier sehr
modern mit Maschinen
gearbeitet wird, aber trotzdem
Teamarbeit wichtig ist. Ich
habe einen guten Eindruck
bekommen, wie
abwechslungsreich die Arbeit
in 50 einem Unternehmen sein

kann.

Lukas (Klasse 9.A)
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Bei der Dallmer GmbH & Co. KG dreht sich alles um Entwéasserungssysteme. Das heil3t, die Firma entwickelt und
baut Produkte, mit denen Wasser sicher ablaufen kann - zum Beispiel Duschrinnen, Bodenabldaufe oder
Abflussrohre. Diese werden insbesondere aus Kunststoff und anderen hochwertigen Materialien hergestellt.

In der Produktion wird das Material in groRen Kunststoffspritzmaschinen geformt und verarbeitet. Danach
kommen die Teile in die Qualititskontrolle, wo gepriift wird, ob alles passt und sauber verarbeitet ist.
Anschlielend werden die fertigen Produkte verpackt und fiir den Versand vorbereitet - oft gehen sie nicht nur
innerhalb Deutschlands raus, sondern auch ins Ausland.

Dallmer arbeitet auRerdem eng mit Architekten und Planern zusammen, um flir verschiedene Bauprojekte die
passende Loésung zu finden.

Dallmer bildet in mehreren Berufen aus:
o Werkzeugmechaniker/in (Fachrichtung Spritzgusstechnik) - Hier lernt man, wie man mit modernen
Kunststoffmaschinen arbeitet, um verschiedene Teile herzustellen.
e Industriekaufmann/-frau - In diesem Beruf kiimmert man sich um Organisation, Einkauf, Verkauf und den
Kontakt zu Kunden.
« Fachkraft fiir Lagerlogistik - Dabei geht es um die Annahme, Lagerung und den Versand von Waren.

Die Ausbildung dauert je nach Beruf 2 bis 3,5 Jahre und findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. Im ersten
Jahr bekommt man die Grundlagen beigebracht, zum Beispiel wie man Maschinen richtig bedient oder Auftrage
bearbeitet. Im zweiten Jahr arbeitet man schon an echten Kundenauftragen mit. Im letzten Jahr wird man immer
selbststiandiger und bereitet sich auf die Abschlusspriifung vor.

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Nach der Ausbildung gibt es viele Chancen, sich weiterzuentwickeln. Man kann zum Beispiel eine Meisterschule
oder Technikerschule besuchen, um mehr Verantwortung zu tibernehmen. Auch Weiterbildungen in speziellen
Fachbereichen, wie zum Beispiel im 3D-Zeichnen oder im Qualititsmanagement, sind modglich. Dallmer

unterstiitzt seine Mitarbeiter oft dabei, diese Fortbildungen zu machen, damit sie sich im Beruf weiter verbessern
kénnen.




HANDELSHOF ARNSBERG

Der Handelshof Arnsberg ist ein grofler Groffmarkt im
Gewerbegebiet Wiebelsheide. Dort gibt es eine riesige
Auswahl an Produkten. Man findet dort fast alles:
frisches Obst und Gemiise, Fleisch, Fisch, Getranke,
aber auch Haushaltswaren, Elektroartikel, Kleidung
und vieles fir die Gastronomie.

Die meisten Kunden sind Restaurants, Hotels, Imbisse
oder kleine Laden, die dort groRRe Mengen einkaufen.
Aber auch Vereine und Privatpersonen kommen gerne
zum Einkaufen wegen der groBen Auswahl. Im
Handelshof kann man alles an einem Ort besorgen, was
man fir seinen Betrieb braucht. Das spart Zeit und ist
praktisch.

Der Markt ist so aufgebaut, dass man schnell findet,
was man sucht. Die Regale sind ordentlich sortiert, und
es gibt Kiithlrdume fiir frische Ware. Viele Mitarbeiter
sind im Verkauf oder im Lager tatig und helfen den
Kunden bei Fragen.

Beliebt ist der Handelshof auch wegen seiner guten
Qualitat. Viele Kunden kommen regelmafig, weil sie
wissen, dass sie hier frische Ware und zuverlassigen
Service bekommen.

“Ich wusste nicht, dass
der Handelshof ein so
grofRer Laden ist, der
wirklich alles zu bieten
hat. Die Fithrung durch
den Markt und die vielen
Informationen zu
einzelnen Abliufen war
super interessant.
Besonders gefallen hat
mir aber, dass wir uns
selbst etwas ausprobieren
durften. Wahnsinn was
beim Einrdumen neuer
Waren alles beachtet
werden muss. "

Lugrena (Klasse 8B}
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Im Handelshof Arnsberg gibt es jede Menge verschiedene Aufgaben. Im Lager werden jeden Tag neue Waren
angenommen. Die kommen auf Paletten an, werden ausgepackt und an den richtigen Platz gebracht. Frische
Sachen wie Fleisch, Fisch oder Obst komnmen sofort in groRe Kithlraume, damit sie frisch bleiben. Im Markt selbst
miissen die Regale regelmaRig aufgefiillt und ordentlich gehalten werden, damit die Kunden schnell finden, was
sie suchen.

Im Verkauf helfen die Mitarbeiter den Kunden, geben Tipps zu Produkten und kiimmern sich um gréRere
Bestellungen. An der Kasse wird bezahlt und gepriift, ob alles richtig im System steht. Auch das Verpacken und
Vorbereiten von Ware flir den Transport gehoért dazu. Manche Bestellungen werden direkt zum Kunden geliefert
- dafiir muss der Warenausgang gut organisiert sein, damit nichts fehlt.

Im Handelshof Arnsberg kann man folgende Ausbildungsberufe durchfiihren:

Kaufmann/-frau im GroB3- und Aulenhandelsmanagement:

In diesem Beruf lernt man, wie man Waren in groBen Mengen einkauft und verkauft. Man berechnet Preise,
vergleicht Angebote und spricht mit Kunden und Lieferanten. AuBerdem plant man, wann welche Ware geliefert
wird.

Fachlagerist/in:

Hier arbeitet man vor allem im Lager. Man lernt, wie man Waren annimmt, richtig einlagert und wieder ausgibt.
Auch der Umgang mit Gabelstaplern oder anderen Geraten gehoért dazu. Diese Ausbildung dauert 2 Jahre.
Fachkraft fiir Lagerlogistik:

Das ist die langere Version der Fachlagerist-Ausbildung und dauert 3 Jahre. Man iibernimmt zusatzlich Planungs-
und Organisationsaufgaben, zum Beispiel wie Waren am besten gelagert werden, damit sie schnell gefunden
werden kénnen.

Metzger/in:

In der hauseigenen Fleischerei lernt man, Fleisch zu zerlegen, Wurstwaren herzustellen und Fleischprodukte
richtig zu verpacken. Auch Hygiene ist hier besonders wichtig. Diese Ausbildung wird heute leider nicht mehr so
oft gewahlt. Fir Interessierte ist das aber eine gro3e Chance, weil Metzger auf dem Arbeitsmarkt knapp sind und
dringend gesucht werden. Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, hat spater sehr gute Jobmoglichkeiten.

Je nach Beruf dauert die Ausbildung 2 bis 3 Jahre. Im ersten Jahr lernt man die Grundlagen, zum Beispiel wie
Waren gelagert werden, wie man Bestellungen bearbeitet oder wie man Maschinen richtig benutzt. Spater darf
man immer mehr selbst machen und tibernimmt Verantwortung. Im letzten Jahr bereitet man sich auf die
Abschlusspriifung vor. Wer méchte, kann sich nach der Ausbildung weiterbilden, zum Beispiel zum Meister oder

Fachwirt.
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DART FORDERTECHNIK

GMBH

&DART

Die DART Fordertechnik GmbH ist ein
familiengefiihrtes = Unternehmen aus  Arnsberg.
Gegriindet wurde die Firma 1992. Heute arbeiten dort
rund 50 Mitarbeiter, die zusammen Krananlagen, Tore,
Hallen- und Fordertechnik entwickeln, bauen und
montieren. Diese Anlagen sind dafiir da, schwere Lasten
zu bewegen oder den Materialfluss in einer Firma zu
verbessern. Man findet DART-Produkte zum Beispiel in
Werkshallen, auf Baustellen oder in grof3en Lagern.

DART ist daftir bekannt, dass sie nicht einfach
Standardprodukte liefern, sondern Lésungen
entwickeln, die genau zu den Wiinschen der Kunden
passen. Das heil3t, jede Anlage wird individuell geplant
und gebaut. In der Werkstatt entstehen viele Teile in
Handarbeit, kombiniert mit moderner
Maschinentechnik. Danach werden die Anlagen vor Ort
beim Kunden aufgebaut und getestet.

Die Firma legt groBen Wert auf Qualitat und Sicherheit.
Aullerdem ist es DART wichtig, dass die Kunden auch
nach der Montage gut betreut werden. Deshalb
Ubernehmen die Mitarbeiter auch Wartungen und
Reparaturen, damit die Anlagen viele Jahre zuverlassig
arbeiten.

A FORDERTECHNIK

“Mir hat gefallen, dass
die Mitarbeiter bei
DART sich viel Zeit
genommen haben, um
uns alles zu erkldren.
Ich fand es toll zu
sehen, dass man bei
der Arbeit nicht nur
Maschinen bedient,
sondern auch im
Team
zusammenarbeitet.
Das hat mir gezeigt,
dass der Beruf sehr
abwechslungsreich
ist.”

Mike (Klasse 8A)
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN &
PRAKTISCHES BEISPIEL

Bei DART Fordertechnik gibt es viele verschiedene Arbeiten. In der Planung wird zuerst tiberlegt, wie eine Anlage
aussehen soll und was sie konnen muss. Dafiir machen die Mitarbeiter Skizzen und technische Zeichnungen,
damit spater alles genau passt. In der Fertigung werden die Metallteile zugeschnitten, gebohrt, geschweil8t und zu
groBen Konstruktionen zusammengesetzt. Dabei arbeitet man sowohl mit der Hand als auch mit modernen
Maschinen.

Wenn die Teile fertig sind, geht es zur Montage. Die Mitarbeiter fahren dann zum Kunden, bauen die Anlage vor
Ort auf und testen, ob alles funktioniert. Auch danach bleibt die Firma in Kontakt mit dem Kunden, denn zu den
Aufgaben gehoren Wartung und Reparatur. Dabei wird gepriift, ob etwas kaputt ist oder ausgetauscht werden
muss, damit die Anlage zuverlassig weiterarbeitet.

Bei DART kann man in mehreren Berufen ausgebildet werden:

Zum einen als Konstruktionsmechaniker/in. Hier lernt man, wie man Metallkonstruktionen herstellt, bearbeitet
und zusammenbaut. Zum anderen als Mechatroniker/in. In diesem Beruf arbeitet man an einer Mischung aus
Mechanik, Elektrik und Steuerungstechnik. Man kann aber auch eine Ausbildung als Industriekaufmann/-frau
machen. Hier geht es um Organisation, Einkauf, Verkauf und den Kontakt zu Kunden.

Die Ausbildungen dauern je nach Beruf 3 bis 3,5 Jahre.

Im 1. Jahr lernt man die Grundlagen, zum Beispiel wie man Metall richtig bearbeitet oder wie Maschinen
funktionieren.

Im 2. Jahr darf man schon bei echten Projekten mitarbeiten, kleinere Aufgaben selbst tibernehmen und sieht, wie
eine Anlage Schritt fiir Schritt entsteht.

Im 3. Jahr ist man oft von Anfang bis Ende bei Projekten dabei, arbeitet sehr selbststandig und bereitet sich auf die
Abschlusspriifung vor.

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Nach der Ausbildung gibt es bei DART viele Moglichkeiten, sich weiterzuentwickeln. Wer im technischen Bereich
arbeitet, kann zum Beispiel eine Meisterschule oder Technikerschule besuchen. Es gibt auch Lehrgange fir
spezielle Maschinen oder neue Schweitechniken. Im kaufminnischen Bereich kann man sich zur Fachwirtin
oder zum Fachwirt weiterbilden. Als zeitgendssisches Unternehmen wei8 DART, dass qualifizierte Mitarbeiter die
Grundlage der Wettbewerbsfahigkeit bilden und unterstiitzt seine Mitarbeiter stets an Fort- und
Weiterbildungen teilzunehmen.
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Ein besonderer Dank geht an alle Vertreterinnen und Vertreter der Unternehmen, die dieses Projekt

moglich gemacht haben:
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Michael Thomas - Dachdeckerbetrieb Michael Thomas GmbH & Co. KG
Thomas Reiss - Dart Férdertechnik GmbH

Klaus Wagner - Ernst + Stemmer Metallbau GmbH

Sowie an die begleitenden und unterstiitzenden Lehrkrifte:

Inga Potthoff - Multiprofessionelles Team

Christina Kastner - Lehrkraft & Projektkoordination
Stefan Rosen - Schulsozialarbeiter
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Kontakt

Stidt. Bekenntnishauptschule Grimmeschule
Schwester-Aicharda-Stralle 14,
59755 Arnsherg

02932/700160

www.grimmeschule-arnsberg.de

christina.kastner@grimmeschule.nrw.schule




